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Funcéao Publica

O principio da |ega|idade| Para formacao de Documentalistas e Arquivistas

Ozrszmeemene  ANFP € FBLP aSsifiam

vezes marcado por uma série de
planos de actividades para os meses

[ ]
e o v e ACOrdo de Parceria
trabalho. Os compromissos sao

fortificados, a responsabilizagdo mais
exigida, a competéncia e o
profissionalismo associados ao alto
sentido de responsabilidade por parte dos
funcionarios.

No seguimento de wuma gestéo
estratégica e fiscalizagdo da
Administracgdo e Fungdo Publicas, a
Autoridade Nacional da Fungdo Publica,
no desenvolvimento das suas actividades
guia-se, entre outros, pelo principio da
legalidade.

Pois, a legalidade deve estar sempre
presente em qualquer acgao que se leve a
cabo. Para tal, a obediéncia deste
principio implica, necessariamente, a
conformidade da acgdo administrativa
com a Lei e o Direito.

E deste modo que os 6rgdos e o0s Para avaliar reforma no Estado
agentes do Estado e as instituicbes

1
publicas e privadas em geral prestam
prontamente & ANFP, como Orgdo do overno Crla ase e a OS
Estado especializado na fiscalizagdo da
Administragdo e Fungao Publicas a

colaboragdo necessaria ao eficaz
desempenho das suas competéncias. Neste presente ano

E a realizagdo de estudos colectivos
permite o conhecimento profundo da com novos esa |OS

legislagdo e das normas que regem o




Destaque

Autoridade Nacional da Fungao Publica e Fundo Bibliografico da
Lingua Portuguesa Assinam Acordo de Parceria

ealizou-se na cidade de Maputo no
dia 05 de Janeiro do ano em curso, a
cerimonia oficial da assinatura do acordo
de parceria entre a ANFP representada
pela sua Presidente Vitdria Dias Diogo e
o FBLP também

respectivo

representado pelo
Prof.

Na cerimoénia

presidente Doutor
Lourengo do Rosario.
participaram os comissarios, a Directora
do Centro de Documentagdo e
Informagdo de Mogambique (CEDIMO),
Catarina Matsinhe,
FBLP, técnicos da ANFP e do CEDIMO.

A parceria tem como objectivo a

representantes do

conjugacdo de esforcos para o

desenvolvimento de actividades no
ambito da gestdo da Documentagao,

Informacgéo e Arquivo do Estado.

Alguns dos objectivos especificos da
parceria tém a ver com a formagédo de
formadores e outros funcionarios do
Estado

documental; a promogao e aplicagdo de

para a area de gestéo
normas e principios que garantam o uso
correcto das técnicas de documentacgéao e
arquivo aplicaveis a Administragao
Publica e a criagéo de bolsas de estudo,
outros

estagios e incentivos  que

beneficiem ambas as partes.

Adelina Maposse

informacéo pelos cidadaos, constata-se
a inexisténcia de directrizes, normas e
orientagbes metodoldgicas para criar e

manter acessiveis os sistemas de

modernizacdo e eficiéncia da Fungio
Publica, tendo em Outubro passado

aprovado a Estratégia de Gestdo de

Documentos e Arquivos do Estado, que a

Presidentes do FBLP e da ANFP trocando as pastas apds a assinatura do acordo

arquivos correntes, intermediarios e
permanentes nas instituicdes publicas.
Como consequéncia desta situagéo
muitos  funcionarios publicos né&o
sabem o que devem divulgar, quando,
a quem e como, optando pela posigao
de que tudo é confidencial ou que tudo
é do dominio publico. O acesso a
infformacdo e a  documentagdo
depende, assim, da vontade e iniciativa

individual do funcionario.

Esta parceria enquadra-se nos esforgos

que o governo esta a desencadear na
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tir desta se iré estabelecer e desenvolver
os sistemas de Documentagido e
Arquivos do Estado através da criagéo de
uma ampla rede de Centros de
Documentagdo e Arquivos correntes nas
instituicbes da Administracdo Publica,
assegurando assim a guarda e o0 acesso

a documentagdo mantida em arquivos

intermédios e permanentes.

S Ao

Biblioteca do CEDIMO




Noticias

Autoridade Nacional da Funcao Publica

"0 Balanco de 2006 é Positivo”

-Considera,Vitoria Diogo, Presidente da ANFP

Humberto Pereira

Autoridade
Publica (ANFP)

passado(2006) avangos assinalaveis,

Nacional da Fungéo

registou, no ano

conforme informagdo avangada por
Vitéria Dias Diogo, presidente daquele
6rgéo, num encontro com os funcionarios

da sua instituigdo por ocasido do fim do

actividade: organizagao e

desenvolvimento da  Administragédo

Publica; Gestdo estratégica dos

Estado;

administrativos,

recursos humanos do
Procedimentos
documentacgéo e arquivo do Estado; e,

Fiscalizagao e

LA

inspeccéao da

Vitéria Diogo, Presidente da ANFP, falando aos funcionarios sobre o balango de actividades de 2006

Dentre os grandes marcos referidos
pela Presidente da Autoridade Nacional
Publica,

institucionalizacdo da propria ANFP, a

da Funcao figura a
organizagdo interna, as deslocacgdes para
as provincias, a conclusdo da estratégia
anti-corrupgao , a dinamizacdo das
promogdes e progressdes na
administracdo e fungdo publicas, a
auscultagdo dos funcionarios sobre as
NODAEC’s, EGDAE e o langamento da Il

fase da reforma do sector publico.

No que concerne a organizagdo
interna, a ANFP tem aprovado o seu
estatuto orgénico cujo sistema esta

estruturado de acordo com as seguintes

As deslocagbes para as provincias
se enquadram no ambito da
Em

as equipas de

governagdo aberta. todos as
capitais provincias,
trabalho puderam acompanhar de
perto a situagdo da fungdo publica,
nomeadamente o problema da

promogao e progressao dos
funcionarios e assisténcia médica e
medicamentosa, considerados uns dos
grandes pontos a serem materializados

no presente ano.

Na area de documentagio,
salienta-se a aprovacéao, pelo Conselho
de Ministros, da estratégia para a

gestdo de documentos e arquivos do

possibilidade das instituicdes do Estado
encontrarem um modelo uniforme que
permite  uma melhor organizacdo e

funcionamento das unidades

documentais e arquivisticas.

O langamento da Il fase da reforma do
sector publico constituiu também outro
marco importante para a ANFP. Este
programa traz para o funcionério publico
uma nova visao para o desempenho das
suas actividades. A reforma em curso
esta intrinsecamente relacionada com a

forma como o funcionario publico se

assume como servidor publico.

Vitéria Diogo, no final da sua intervengéo,

reconheceu o esforcgo de todos
funcionarios para o alcance dos
resultados conseguidos ao mesmo

tempo que dava nota positiva a

Ministério dos Recursos Minerais

VICE-MINISTRO visita estacgdo
sismoldgico de Changalane

Anténio Mauvilo

No ambito do fortalecimento institucional,
uma delegagdo do MIREM, chefiada pelo
Vice-Ministro, Dr Abdul Razak, efectuou
visita de trabalho a estagdo
sismolégica de Changalane com objectivo
de se inteirar do estagio actual do
funcionamento, pois € aqui onde se
encontra instalado o equipamento para a
recolha de informacéo Sismica na zona sul
do Pais.

uma

A estagdo sismoldogica de Changalane
beneficiou de apetrechamento em meios
matérias modernos que permitem a
recolha, registo e envio regular de
informagdo sobre eventos sismicos ao
centro de analise e processamento de
dados Sismicos localizado na Direcgao
Nacional de Geologia, na cidade de
Maputo .

Para além da estagdo, a delegagao
também visitou o Posto Administrativo
Centro de Apoio a Crianga Vulneravel, o




Em Foco

Criada base de dados para

avaliar reformas no Estado

° Projecto enquadra-se na fase Il da reforma do sector publico

em curso no pais

governo vai criar este ano uma base
de dados de nivel central para
monitorar e avaliar as diferentes
fases de implementacao da Fase Il da
Reforma do Sector Publico , langado no
ano passado com objectivo de
aprofundar as reformas iniciadas em
2001, ajustando-as as prioridades do
Executivo com especial destaque para o

desenvolvimento de instituigdes publicas.

De acordo com wuma fonte da
Unidade Técnica da Reforma do Sector
Publico (UTRESP), a base de dados a
ser criada visa preparar os relatorios
trimestrais e anuais de progresso e
também sera usada para introdugdo de
dados e sobre os indicadores chave de
desempenho definidos para 0s

resultados e objectivos programados.

A mesma funcionara de forma

independente  para que este possa

monitorar o seu progresso em fungao dos

seus proprios planos de reforma.

Nos casos dos sectores que nao
possuem nenhum sistema montado,
esta base podera ser o embrido para a
monitoria e avaliagdo de todas as
actividades. Ela tera também a
possibilidade de exportar dados com
regularidade para a base de dados

mandada na

consolidada,

central

Uma das componentes do processo
de monitoria sera o controlo das
despesas do programa, considerando
o alcance do resultado, contidos nos
planos estratégicos dos sectores,

provincias, distritos e municipios.

e

Comissarias da ANFP, Ana Chichava, Maria Lucas e director da UTRESP, Dr. Victorino Xavier

De referir que o sistema de monitoria e
avaliagdo para o programa da reforma
estara integrado no sistema do Governo,
com énfase para o Balango do Plano
e do PARPA
(Programa de Redugdo e Alivio a

Econdmico e Social

Pobreza Absoluta).

O mesmo tera como foco os
resultados a alcangar e vai permitir que
se esteja em alerta sobre o cumprimento
da reforma na realizagdo do seu
resultado a longo prazo - meta ou
impacto que ¢é de “desenvolver
instituicdes publicas racionalizadas e
integradas com um corpo profissional de
funcionarios

prestando servigo de

qualidade ao cidadao"; na visualizagao

dos previstos do programa
relacionados com a
reestruturagdo e fortalecimento
dos o6rgados do Estado a nivel
central e local melhoria dos
processos de prestacdo de
servicos e da eficiéncia na
gestdo dos recursos humanos,

financeira e combate a

no acompanhamento alcance dos

produtos e servigos relacionados com a

melhoria de  estrutura, sistemas,
eficiéncia, lideranga, capacidade do
pessoal, transparéncia)

responsabilizagdo das organizagbes

UTRESP

Unidade Técnica da Reforma
do Sector Publico




Funcao Publica

Em Foco| 5

ANFP com novos desafios para 2007

Humberto Pereira

Presidente da Autoridade Nacional
da Fungido Publica, Vitéria Dias
Diogo, anunciou em Dezembro
Ultimo novos desafios para o ano em
destes

curso. As  materializagbes

desafios sao importantes para o
fortalecimento de uma Administragdo
Publica que se pretende eficiente e
eficaz. Este facto foi dado a conhecer
durante o encontro que os membros da
ANFP

daquele 6rgao do Estado.

tiveram com os funcionarios

Dentro dos principais desafios destacam-
se a avaliagdo por desempenho, ©
desenvolvimento da estratégia de
HIV/SIDA, o

desenvolvimento do equilibrio de género,

combate ao

o0 desenvolvimento da estratégia do
deficiente na fungéo publica, a conclusao
do estudo sobre a politica salarial na

fungdo publica, a consolidagdo da

Para Vitéria Diogo “os problemas do
HIV/SIDA, o equilibrio do género e a
politica do deficiente na fungao publica
sao prioridade que se devem traduzir
explicitamente em accoes
programaticas no quadro da reforma do

sector publico”.

Ainda no quadro dos desafios para o
presente ano, a Autoridade Nacional da
Funcao Publica tem agendado, para os
meses de Janeiro e Fevereiro, um
recenseamento de raiz dos funcionarios
do Estado. “Esta acgédo vai fornecer
dados sobre quantos somos, onde
estamos e como estamos, permitindo
deste modo a criagao do cadastro Unico
do funcionario. Este recenseamento,
entre outras acgoes, visa a definicdo de
uma politica salarial mais justa na
fungdo publica. Contudo, a subida dos

ordenados depende do aumento da

produtividade.” Sublinhou a presidente
da ANFP.
Sobre a consolidagao da

descentralizagdo, o enfoque vai para o
incentivo. Os técnicos colocados nos
distritos gozam de regalias adicionais.
No caso de dois funcionarios de mesma
categoria e fungbes, tem salarios
diferentes, recebendo o do distrito mais
em relagdo ao outro. O Estado atribui

certas regalias aos seus funcionarios.

Na area de documentagdo, a ANFP
vai assegurar uma gestdo de
documentos do Estado mais racional.
Vai-se garantir o funcionamento das
instituicdbes dentro da normalidade. Os
prazos na tramitagcdo de documentos

passardo a ser respeitados.

« O funcionario a
servir cada vez

melhor ao
Cidadao”

ANFP e Conselho Constitucional
estabelecem Parcerias

Autoridade Nacional da Fungao

Publica e o Conselho Constitucional
reuniram-se no passado més de
Dezembro em Maputo com o objectivo de
criar uma relagao inter-institucional que
promova a normagéo das actividades da
administragdo Publica com respeito a
constituicdo da Republica cujo o guardido
€ o Conselho Constitucional. No encontro
participaram os presidentes dos dois
6rgdos, nomeadamente Vitéria Dias

Diogo e Rui Baltazar. Também estiveram

dos os Comissarios da ANFP e o corpo

de juizes - conselheiros.

Falando no encontro, a presidente da
ANFP, Vitéria Dias Diogo, explicou que
a criagdo da instituicido que dirige
integrada na implementagéo da | Fase
da reforma do sector publico,
representa um esforgo na criagdo de
uma Administracdo Publica atenta a
agenda nacional, no que tange ao
combate a pobreza absoluta,

privilegiando a capacitacao

tacdo para resultados que respondam
aos desafios de desenvolvimento, assim
como o resgate da dignidade e
valorizagdo que os servidores publicos
merecem.

Na ocasido, o presidente do Conselho
Constitucional, Rui Baltazar, manifestou
a disponibilidade da instituicdo para
ANFP,

principalmente na criacdo de dispositivos

apoiar as actividades da
normativos, fundados no estrito respeito
a Constituicdo da Republica.

A reunido enquadra-se num conjunto
de encontros que a ANFP vem mantendo
com os o6rgdos de soberania, como a

Assembleia da

Republica, a




Noticias

Na provincia de Tete

Trabalhadores da extinta Carbomoc

recebem indemnizacgoes

Anténio Mauvilo

0 abrigo da decisdo do Conselho
de Ministros de 25 de Julho, que

determina a extincdo da empresa
nacional de carvdo — Carbomoc, E.E.
uma delegacgéo do Ministério dos
Recurso Minerais, chefiada pelo
Eduardo

planificacdo e

Eng.°
Alexandre director da
desenvolvimento,
deslocou-se a provincia de Tete onde no
dia 17 de Janeiro de 2007, onde efectuo
o pagamento de todas as indemnizagbes
aos trabalhadores que ainda mantinham
vinculo laboral com a Carbomoc, de
acordo com a lei laboral em vigor no

pais.

por despacho, criou uma comissdo de
liquidaria, a qual devera proceder a
liquidagédo total da divida da empresa
ora extinta, com base na proposta

aprovada pelo Conselho de Ministros.

E de recordar que em Outubro de
2006 foi efectuado o pagamento do
Pré-Aviso aquele grupo de

trabalhadores.

Assim, com a presente deslocagao,
o MIREM
cerca de 100 pensionistas os quais,
INSS das
contribuicdes em falta, passardo para o

regularizou a situagdo de

com o pagamento ao

sistema de reformas do INSS.

Para a area de Ciéncia e Tecnologia

Mocambique tem Plano Estratégico de Formacao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Rufino Gujamo

OGoverno aprovou na sua 6°
Sessdo Ordinaria do Conselho
de Ministros, em Margo de 2006, o
Plano Estratégico de Formacgado e
Desenvolvimento de Recursos
Humanos para a area de Ciéncia e
(PDRHCT).

aprovacao deste

Tecnologia Com a
instrumento, o
Governo pretende assegurar a
formacdo de capital humano cada

vez mais qualificado no sector da

ciéncia e tecnologia de modo que

contribuir para o desenvolvimento
do pais.

O plano em alusdo prevé a
formacdo de recursos humanos
mogambicanos nos niveis de
mestrado e doutoramento.
Segundo o Governo, a formagéao de
cientistas com niveis de pds-
graduagado podera contribuir
significativamente para a melhoria
cada vez maior da qualidade de

investigacdo que se pretende e se

em prol do desenvolvimento.
De acordo com o documento em
referéncia, Mocambique devera
formar até 2025 cerca de 6500
mestrados e doutorados nas mais
diversas areas de conhecimento,
tendo em consideracdo as areas
definidas na Estratégia de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagado de
Mogambique como sendo prioritarias
para o desenvolvimento do pais,
nomeadamente, Educacgéo,
Agricultura, Saude, Energia, Ciéncias
Marinhas e Pescas, Construgao,
Agua, Recursos Minerais; Ciéncias
Cultura,
HIV/SIDA,

Sustentabilidade ambiental e Etno-

Sociais e Humanas;

Equidade e Género,

botanica.

Para atingir a meta acima
referida, o Governo elaborou um
plano de formagao em niveis de pos-
graduagdo no pais e no exterior.
Para a operacionalizacdo deste
plano o Governo ja esta a trabalhar
com os parceiros de cooperagao a
nivel nacional e internacional,
incluindo governos, instituicbes de
ensino superior e de investigagao
assim como empresas dos mais
diferentes ramos de actividade e

ONG's.

O Plano Estratégico de Formagéao
e Desenvolvimento de Recursos
Humanos para a area de Ciéncia e
Tecnologia vai permitir que os
cientistas mogambicanos, através do
conhecimento contribuam mais para
a realizagdo dos grandes desafios

que sao o0 combate a pobreza




Arquivos do Estado

Memoria institucional por salvaguardar

Manuel Meque

situagdo em que se encontra a area
de documentacdo e arquivos do
Estado no pais ndo é das melhores e
requer uma intervengdo imediata para

inverter o actual cenario, pois, se existem

normas, estas ndo tém sido seguidas

O CEDIMO conforme suas atribuicdes
tem vindo a envidar esforgcos para
cumprir sua missdo e ocupar 0 seu
espaco, na perspectiva de disseminar os

projectos do Estado em relacédo a

Imagem da situagéo real dos arquivos em muitas instituicdes do Estado

da memédria institucional assim como os
grandes feitos na Administragao
Publica nesta Segunda Fase da
Reforma do Sector Publico.

De entre as vérias ac¢bes realizadas

com vista a preservagao da memoria

institucional, destaque vai para o
diagnostico da situagcdo dos arquivos
em Mogambique, elaboragdo e
submissdo para aprovacido da

Estratégia para a Gestdo de

Arquivos -

Também procedeu-se a elaboragédo e
debate do Plano de Classificagdo de
Documentos e Tabela de Temporalidade,
a elaboragdo do Sistema Nacional de
Arquivos (SNAE), a ser submetido ao
Conselho de Ministros para aprovacgéo,
bem como, a assinatura recente do
Acordo de Parceria entre a Autoridade
Nacional da Funcédo Publica e o Fundo

Bibliografico da Lingua Portuguesa.

Todos os esforgos estdo virados para
dotar esta darea estratégica com
instrumentos adequados numa altura em
que grande parte do patrimonio
arquivistico se encontra num estado de

conservagao deploravel.

Contudo, queremos que este apelo
seja um catalizador para chamar atengao
a todas as instituicdes da Administracao
Publica de modo que se ponha mao na
consciéncia de cada uma das
instituicoes, numa acgao de
sensibilizagdo por forma a que a
sociedade assuma que este patrimonio

faz parte da sua histéria.

E chegado o momento para agir e ndo
para pensar em agir, porque €

necessario salvar a memoria institucional

IMPACTO DOS 7.000.000,00MT

Fomento Pecuirio e Abastecimento de Agua

O Governo Distrital de Inharrime
procedeu, no més de Dezembro, a
distribuicdo de 182 cabegas bovinas para
fomento pecuario e tracgdo animal por
forma a permitir que os beneficiarios
aumentem a produtividade garantindo
alimentar e

assim a seguranga

nutricional.

As cabecas foram adquiridas no ambito

para 2006 e beneficiaram a 11
Associagbes de produgao agricola e 80
familias de agricultura das 5
Localidades do Distrito mediante o
pagamento de taxa de comparticipagéo
de 3.000,00MT, cada criador recebeu 2
fémeas devendo devolver igual numero
de crias no prazo de 5 anos para que o

fomento seja continuo.

Ainda no mesmo més e no ambito de
aplicagdo do fundo acima referido, o
Governo Distrital priorizou e reabilitou
parcialmente o Pequeno Sistema de
Abastecimento de Agua da Vila Sede que
vai fornecer &gua potavel a 3.198

familias.

Secretaria Distrital — Inharrime




Informacgao

No distrito de Boane

Palestra sobre Gripe das Aves
redne Cooperativistas

Emilina Nhama

Uma Palestra subordinada ao tema Gripe
das Aves foi levada a cabo, no distrito de
Boane, por uma equipa multi-sectorial
da Direccdo Nacional da Extenséao
Agraria (sector Pecuario), do Instituto de
Comunicagdo Social, técnico rural de
pecuaria e um extensionista local.

Dentre varios pontos abordados na
palestra, destacam-se as caracteristicas,
0 modo de propagacédo, e as medidas de
prevencgao.

A Palestra que teve lugar nas
instalagcbes da cooperativa 25 de
Setembro, contou com a presenga de
14 cooperativistas.

Para os participantes, a matéria
abordada é de extrema importancia
visto tratar-se de um assunto que para
além dos animais também poder atingir
ao homem.

Esta palestra enquadra-se no ambito
da disseminagao da informagao sobre a
gripe aviaria.

O que é gripe das aves?

E uma doenca contagiosa das aves.
Geralmente mortal causada por um virus
caracterizada por cor azulada da crista e
dos barbilhdes, inchago da cabega,
conjuntivite e menos frequentemente
diarreia e sinais nervosos. Os ovos
podem parecer com casca mole ou sem

casca.

Como é que a doenga
se transmite?

e Através do contacto directo ou
indirecto com aves migratorias,
como patos selvagens, que sao
portadores naturais do virus e séo
0s mais resistentes a doenga;

e Através do contacto directo com
secregdes de aves infectadas,
especialmente fezes ou
indirectamente através do
equipamento, veiculos, alimentos,
caixas, roupa e outro material
contaminado.

e Este virus pode sobreviver por
muito tempo no ambiente com
matéria orgéanica (sujo) e a
temperaturas baixas.

e E por isso muito perigoso!

Caso suspeite da
doenca o que deve
fazer?

e Contactar imediatamente o
extensionista ou promotor!

e Nao contactar com as aves
suspeitas ou com as fezes delas!

A doenca afecta
homens?

Sim! Esta doenca afecta as pessoas.
Na Asia ja adoeceram mais de 130
pessoas e 67 morreram (51,5%). A
doenga no homem é como uma gripe
com febre, dores na garganta, tosse,
dificuldades respiratérias e pneumonia.

INFORMACAO

CARO FUNCIONARIO

Foi langado em Outubro de 2006,
a Fase Il da Reforma do Sector
Publico com o lema “o funcionario
a servir cada vez melhor ao
cidaddo”, neste ambito, o Centro
de Documentagao e Informagao de
Mocambique (CEDIMO) divulga as
minutas para a solicitagago dum
servico em diversos sectores do

Estado.

Com esta iniciativa o CEDIMO
pretende facilitar a vida do cidadao

que procura os servicos publicos.

As minutas encontram-se no
seguinte endereco electronico:

portaldogoverno.gov.mz

A Reforma deve fazer diferenca

na vida do cidadao.

Caro Funciondno
Corpbate a Pobrpza,
evitando o Sida




